





- MASPERO CLAUDIA, nata a Como il 7 agosto 1978, residente a Canti (CO), Via |

 Torre 7, Cod Fisc. MSP CLD 78M47 C933P;

- DISTEFANO GIUSEPPE, nato a Potenza I'8 settembre 1962, residente a Milano, |

| Via Melzi dEril N. 20, Cod.Fisc. DST GPP 62P08 G342I.

Cittadini italiani i quali convengono e stipulano quanto segue:

sociale a responsabilita limitata avente scopo mutualistico e non di lucro

denominata:

"Societa Cooperativa sociale Spaziopensiero’

La Cooperativa € a mutualita prevalente ed operera nel rispetto della Legge 8

novembre 1991 N. 381.

2) La Cooperativa sociale ha sede legale in Milano, Vicolo Calusca

N.1.

- 3) Lo scopo della Cooperativa € quello di perseguire linteresse

generale della comunita alla promozione umana e allintegrazione sociale dei

cittadini attraverso la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi ai sensi dell'art.

1, primo comma punto a) della Legge 8 novembre 1991 N. 381.

Il tutto come meglio specificato nell'art. 3 dello statuto come infra indicato.

4) La Cooperativa ha durata di 50 anni dalla sua legale costituzione.

5) Il capitale sociale che & variabile é formato da un numero illimitata

| di quote ciascuna di valore nominale non inferiore ad Euro 100,00 (cento/00) e |

At L. comunque di importo non inferiore al minimo di legge.

| | soci qui costituiti sottoscrivono ciascuno una quota di capitale pari ad Euro

,i,,lQQ.,OQV,(Qen,tQIQQ),dando atto che essi hanno gia provveduto a versame il relativo:

| importo nelle casse sociali, cosicche la Cooperativa € sorta con il capitale di Euro |
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11) Per la sottoscrizione ai margini dei fogli del presente atto ed

allegato statuto ai sensi dellAt. 51 N. 12 della Legge Notarile, le parti |

' concordemente delegano i signori Stefano Fregonese e Giuseppe Distefano.

_____ | Del che o eretto questo atto, da me letto ai Comparenti che lo approvano e lo

iqttoscrivono con me Notaio. .

Con-

stadi due fogli scritti interamente da me Notaio per quattro facciate e venti righe.

Barbara La Rosa ) -

Gabriella Maria Gilli

Angela Tutucci

Alessandra Rampani

Alessia Giangrasso

Claudia Maspero

 Stefano Fregonese

Giuseppe Distefano

Sara Castelnuovo

Dr. Ferruccio Brambilla







soci instaurano con la cooperativa un ulteriore rapporto di
lavoro, che potra essere in forma subordinata nelle diverse
tipologie previste dalla legge od in forma autonoma, ivi
compresa la collaborazione coordinata non occasionale, OVVEro
in qualsiasi altra forma consentita dall'ordinamento
giuridico.

Qualora necessario per il conseguimento dell'oggetto sociale e
comungue non in via prevalente e nei limiti consentiti dalla
L. 381/91, la cooperativa potra avvalersi di altri lavoratori
non soci, che presteranno la loro opera in forma subordinata
od in altra forma consentita dall'ordinameﬁto giuridico.

La societa puo' tuttavia avvalersi della collaborazione
autonoma di lavoratori non soci.

La Cooperativa potra svolgere 1a sua attivita anche con terzi.
3.3. Nello svolgimento della sua attivita 1la Cooperativa
rispettera il principio di parita di trattamento e le
disposizioni di legge Pper le cooperative & mutualita
prevalente.

Dovranno essere tassativamente rispettati i seguenti divieti
ed obblighi:

a) non Ppossono essere distribuiti dividendi in misura

superiore all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi,
aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale
effettivamente versato;

b) non Ppossono essere remunerati gli strumenti finanziari
offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori, € cioe' 1le
azioni dei poci sovventori e le azioni di partecipazione
cooperativa, in misura superiore a due punti rispetto al
limite massimo previsto per i dividendi di cui sopra;

c) le riserve non possono essere distribuite fra i soci;

d) in caso di scioglimento della societa, 1'intero patrimonio
sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e i dividendi
eventualmente maturati, deve essere devoluto ai fondi
mutualistici  per la promozione € lo sviluppo della

cooperazione.

4.1 La tutela dei soci lavoratori viene esercitata dalla
Cooperativa e dalle Associazioni di rappresentanza,
nell'ambito delle leggi in materia.

La Cooperativa puo' aderire ad Organismi economici ©
sindacali, che si propongono iniziative mutualistiche,

cooperativistiche, di lavoro e di servizi.

4.2 La adesione agli Organismi ed Enti, saranno deliberate dal
Consiglio di amministrazione.

5.1 Oggetto della cooperativa sono le attivita socio sanitarie

ed educative di cui all'articolo uno, primo comma punto a),
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ristrutturazione o per il potenziamento aziendale;
f) adottare procedure di programmazione pluriennale
finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamento aziendale.
5.2 Ai fini della realizzazione delle attivita di cui al
presente articolo e per favorire e tutelare lo spirito di
previdenza e di risparmio dei soci, la Cooperativa puo'
raccogliere, presso questi, purché iscritti nel Libro Soci da
almeno tre mesi, finanziamenti con obbligo di rimborso. Le
modalita di raccolta e contrattuali sono disciplinate da
apposito regolamento; le condizioni economiche del rapporto,
unitamente alle altre indicazioni, sono fissate dal Consiglio
di Amministrazione; il tutto in conformita alle disposizioni
della 1legge fiscale, bancaria ed ai provvedimenti delle
Autorita monetarie in materia di finanziamenti e raccolta di
risparmio presso i soci.

SOCI
6.1 Il numero dei soci e' ijllimitato e variabile; non puo'
essere inferiore a tre; qualora tra i soci vi siano soggetti
non persona fisica i soci devono essere almeno nove.
6.2 Sono soci lavoratori coloro che:
- concorrono alla gestione dell'impresa, partecipando alla
formazione degli organi sociali e alla definizione della
struttura di direzione e conduzione dell'impresa;
- partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e
alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonche' alla
realizzazione dei processi produttivi dell'azienda;
-  contribuiscono alla formazione del capitale sociale e
partecipano al rischio, ai risultati economici ed alle
decisioni sulla loro destinazione;
- mettono a disposizione le proprie capacita professionali
anche in relazione al tipo e allo stato dell'attivita svolta,
nonche' alla quantita delle prestazioni di lavoro disponibili
per la Cooperativa stessa.
6.3 Possono diventare soci cooperatori i lavoratori di ambo i
sessi che abbiano compiuto il diciottesimo anno di eta, salvo
i casi di anticipata acquisizione della capacita giuridica per
atto dell'autoritd giudiziaria o per legge.
Essi devono avere o essere in grado di acquisire una
professionalita attinente alla natura dell'impresa esercitata
dalla Cooperativa e per la loro effettiva capacita di lavoro,
attitudine o specializzazione possano partecipare direttamente
ai lavori dell'impresa sociale ed attivamente cooperare al suo
esercizio e al suo sviluppo.
6.4 E' consentita 1l'ammissione a soci di elementi tecnici ed
amministrativi nel numero strettamente necessario al buon
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previsti dalla legge e dal presente statuto. Anche per il
socio di cui alla categoria speciale il recesso € la
esclusione soOno disciplinati dalla legge e dal presente
statuto.

Al socio iscritto alla categoria speciale potra essere
riconosciuto un ristorno, anche in misura inferiore a gquello
stabilito per i soci ordinari, stanti i costi necessari per la

sua formazione; ai soci speciali non spetta comunque
1’attribuzione dei ristorni nelle forme di aumento del
capitale sociale. Egli potra assistere alle assemblee che

hanno per oggetto la approvazione del bilancio.

Al socio iscritto alla categoria speciale non competono altri
diritti, in particolare non ha diritto di voto, non potra
essere eletto amministratore, non potra essere delegato da
altro socio per deliberare nelle assemblee, non potra
esercitare i diritti di cui all'art. 2476 c.c.

6.7 Possono essere soci anche:

a) i soci sovventori ai sensi dell'art. 4 della legge n.
59/1992;

b) soci sottoscrittori di azioni di partecipazione cooperativa
ai sensi dell'art. 5 della legge n. 59/1992, secondo le
modalitd e le condizioni previste dalla legge stessa.

6.8 Non possono in ogni caso divenire soci quanti esercitano
attivita in concorrenza con quella della Cooperativa.

6.9 L'ammissione di un nuovo socio e' fatta con deliberazione
dell'organo amministrativo su domanda dell'interessato. La
deliberazione di ammissione deve essere comunicata
all'interessato e annotata a cura degli amministratori nel
libro dei soci.

I1 nuovo socio deve versare, oltre 1'importo della gquota o
delle azioni, il sovrapprezzo eventualmente determinato
dall'assemblea in sede di approvazione del bilancio su
proposta dell'organo amministrativo.

L'organo amministrativo entro sessanta giorni deve motivare la
deliberazione del rigetto della domanda di ammissione e
comunicarla all'interessato.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta, chi 1l'ha
proposta puo' entro sessanta giorni dalla comunicazione del
diniego chiedere che sull'istanza si pronunci 1'assemblea, la
quale delibera sulle domande non accolte, se non appositamente
convocata, in occasione della sua prossima successiva
convocazione.

L'organo amministrativo nella relazione al bilancio illustra
le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo
all'ammissione dei nuovi soci.
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essere versati immediatamente.
# 6.12 La delibera di ammissione diventera operativa e sara
| annotata nel libro soci, dopo che da parte del nuovo ammesso
siano stati effettuati i versamenti dovuti.
Trascorso un mese dalla data della comunicazione di ammissione
senza che siano stati effettuati detti versamenti, la delibera
diventera inefficace. La domanda potra essere rinnovata con le
medesime modalita e versamenti di cui sopra.
I soci sono obbligati all'osservanza dello Statuto, dei
Regolamenti € delle deliberazioni legalmente adottate dagli
organi sociali; i soci lavoratori sono inoltre obbligati a
i prestare il proprio lavoro nell'impresa cooperativa, secondo
le esigenze in atto € secondo quanto previsto nel "Regolamento

E Interno".

) 7:-2 E' fatto divieto al socio lavoratore di iscriversi
i contemporaneamente ad altre cooperative che perseguono
i jdentici scopi sociali e che esplichino attivita concorrente

nonche' di prestare lavoro subordinato a favore di imprese
aventi oggetto uguale © analogo o connesso a quello della
Cooperativa, salvo espresso assenso del Consiglio di
Amministrazione, che deliberera tenendo conto delle tipologie
e delle condizioni dell'ulteriore rapporto di lavoro col
socio, che richieda la deroga al suddetto divieto.

11 socio cooperatore deve inoltre astenersi, anche al di fuori
dello svolgimento del rapporto sociale, dal tenere
comportamenti incompatibili con 1'affidamento che la
Cooperativa deve riporre nella sua attitudine personale €
professionale a partecipare alla attivita sociale ed al

conseguimento degli scopi sociali.

RECESSO - ESCLUSIONE
8.1 La gqualita di socio si perde per recesso ed esclusione.
9.1 Oltre che nei casi previsti dalla legge, puo' recedere il
socio:
a) che abbia perso i requisiti per 1'ammissione;
b) che non si trovi piu' in grado, Pper gravi e comprovati
motivi di ordine familiare © personale, di partecipare al
raggiungimento degli scopi sociali;
c) il cui rapporto di lavoro con la Cooperativa, subordinato,
autonomo o di altra natura sia stato risolto a iniziativa
della Cooperativa o la cui prestazione sia stata sospesa Pper
indisponibilita di occasioni di lavoro.
I1 socio potra recedere qualora gli sia negata la
autorizzazione a cedere la sua partecipazione.
I1 recesso non puo' essere parziale.
9.2 La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con
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concorrenza con gli interessi sociali;

g) per avere in gqualunque modo arrecato danni gravi alla
Cooperativa;

h) per provvedimento di licenziamento per motivi disciplinari,
per giusta causa o giustificato motivo soggettivo;

i) in caso di risoluzione per inadempimento del rapporto di
lavoro non subordinato.

L'esclusione e' deliberata dagli amministratori.

Contro la deliberazione di esclusione il socio puo' proporre
opposizione al Tribunale, come disciplinato dal presente
statuto, nel termine di sessanta giorni dalla comunicazione.

Lo scioglimento del rapporto sociale per esclusione determina
comunque anche 1la risoluzione dei rapporti mutualistici
pendenti, nel rispetto delle disposizioni del Regolamento
Interno e delle norme inderogabili in materia di lavoro
subordinato.

12.1 Le deliberazioni prese in materia di recesso ed
esclusione, saranno comunicate con la relativa motivazione ai
soci destinatari mediante raccomandata con ricevuta di ritorno
o mediante raccomandata a mano con la relativa ricevuta.

13.1 I Soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al
rimborso della quota di capitale da essi effettivamente
versata, a cui aggiungere gli eventuali dividendi maturati e
non riscossi, la cui liquidazione avra luogo sulla base del
bilancio dell'esercizio nel gquale lo scioglimento del rapporto
sociale, limitatamente al socio, diventa operativo.

13.2 La liquidazione comprende anche il rimborso del
soprapprezzo, ove versato, qualora sussista nel patrimonio
della societa e non sia stato destinato ad aumento gratuito
del capitale.

13.3 Il diritto di rimborso, salvo il diritto di ritenzione
spettante alla Cooperativa fino alla concorrenza di ogni
proprio eventuale credito liquido, si matura allo scadere dei
centottanta giorni successivi alla approvazione del predetto
bilancio.

14.1 In caso di morte del socio cooperatore, il diritto degli
eredi al rimborso della quota da lui effettivamente versata,
si matura nella misura e con le modalita previste dal
precedente art. 13, allo scadere dei centottanta giorni
successivi all'approvazione del bilancio dell'esercizio nel
corso del quale si sia verificata la morte.

15.1 I soci receduti od esclusi e gli eredi del socio defunto,
dovranno richiedere il rimborso entro e non oltre l'anno dalla
scadenza dei centottanta giorni indicati rispettivamente nei
precedenti artt. 13 e 14).
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deve comungue essere costituita dai soci cooperatori.
17.7 Il rapporto con i soci sovventori sara disciplinato, in
conformita alla normativa vigente in materia, da apposito
regolamento. I soci sovventori sono obbligati:
a) al versamento delle azioni sottoscritte con le modalita e
nei termini previsti dal relativo regolamento;
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti e delle
deliberazioni legalmente adottate degli organi sociali,
limitatamente alle disposizioni ad essi applicabili.

POSSESSORI DI AZIONI DI PARTECIPAZIONE COOPERATIVA
18.1 La Cooperativa, ricorrendo le condizioni ed in conformita
alle disposizioni vigenti, puo’ emettere "azioni di
partecipazione cooperativa", anche al portatore, se
interamente liberate, prive del diritto di voto e privilegiate
nella ripartizione degli utili. Le azioni di partecipazione
cooperativa possono essere emesse, a norma di legge, per un
ammontare non superiore al valore contabile delle riserve
indivisibili o del patrimonio netto, risultanti dall'ultimo
bilancio certificato e depositato presso il Ministero
competente. Le "azioni di partecipazione cooperativa" devono
essere offerte in opzione, in misura non inferiore alla meta,
ai soci cooperatori, i quali possono sottoscriverle anche
superando i limiti loro fissati dalla legge.
18.2 All'atto dello scioglimento della societa Cooperativa le
"azioni di partecipazione cooperativa" hanno diritto di
prelazione nel rimborso del capitale, sulle altre azioni o
quote, per l'intero valore nominale. La riduzione del capitale
sociale in conseguenza di perdite non comporta riduzione del
valore nominale delle "azioni di partecipazione cooperativa",
se non per la parte della perdita che eccede il wvalore
nominale complessivo delle altre azioni o quote. La
regolamentazione delle "azioni di partecipazione cooperativa"
sara disciplinata, in conformitd alla normativa vigente in
materia, da apposito regolamento. I possessori di "azioni di
partecipazione cooperativa" sono obbligati:
a) al versamento delle azioni sottoscritte con le modalita e
nei termini previsti dal relativo regolamento;
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti e delle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali,
limitatamente alle disposizioni ad essi applicabili.

TRATTAMENTO DEI SOCI LAVORATORI

19.1 In considerazione della peculiare posizione giuridica del
socio lavoratore, titolare di un ulteriore rapporto di lavoro,
la prestazione di lavoro del socio stesso ed il relativo
trattamento economico e normativo sono disciplinati da
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Nei casi di riduzione dell'orario o di sospensione di cui al
primo comma del presente articolo, la Cooperativa pud chiedere
1'intervento della Cassa Integrazione Guadagni, nei casi in
cui sia consentito dalla disciplina vigente.
20.2 E' facolta della Cooperativa istituire forme di
previdenza ed assistenza autonome ed integrative di quelle
previste dalle vigenti leggi in materia.

PATRIMONIO SOCIALE
21.1 Il patrimonio della Cooperativa e' costituito:
a.1) dal capitale sociale che e' variabile e formato da un
numero illimitato di quote ciascuna di valore nominale non
inferiore ad euro 100 (cento/00) , e comunque di
importo non inferiore al minimo di legge; 1'ammontare della
quota di ciascun socio potra avere un valore qualsiasi pari o
superlore al suddetto valore minimo, ma non superiore a quello
massimo di legge, salve le deroghe previste per il caso di
conferimento di beni o crediti, per il caso di aumento
mediante imputazione a capitale di dividendi o ristorni ed in
caso di emissione di azioni dei soci sovventori o di
partecipazione cooperativa;
a.2) da un numero illimitato di azioni nominative trasferibili
di valore nominale di euro 50 (cinquanta) ciascuna detenute
dai soci sovventori;
a.3) dal capitale costituito dall'ammontare delle "azioni di
partecipazione cooperativa" di valore nominale di euro 50
(cinquanta) ; queste possono essere al portatore se interamente
liberate;
b) dalla riserva legale formata con le quote degli avanzi di
gestione di cui all'art. 23 e con le quote non rimborsate ai
soci receduti od esclusi od agli eredi dei soci deceduti;
c) da eventuali riserve straordinarie;
d) da ogni altro fondo o accantonamento a copertura di
particolari rischi o in previsione di oneri futuri o
investimenti e dal fondo sovrapprezzo azioni e quote;
e) da qualsiasi liberalitd che pervenisse alla Cooperativa per
essere impiegata al fine del raggiungimento degli scopi
sociali.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la Cooperativa
con il suo patrimonio e conseguentemente i soci nei limiti
delle quote e delle azioni sottoscritte ed eventualmente
aumentate degli utili o ristorni imputati a capitale.
22.1 Il capitale sottoscritto potra essere versato a rate e
precisamente:
a) almeno la meta all'atto della sottoscrizione;
b) il restante nei termini da stabilirsi dal Consiglio di
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23.3 L'assemblea che approva il bilancio puo' deliberare la
erogazione ai soci lavoratori, a titolo di ristorno, di
ulteriore trattamento economico, in misura non superiore al
30% (trenta per cento) dei trattamenti retributivi complessivi
di cui al comma 1 e alla lettera a) del comma 2 dell'art. 3
Legge 3.4.2001 n.142 e successive eventuali modifiche:

- mediante integrazione delle retribuzioni medesime,

- mediante aumento gratuito del capitale sociale sottoscritto;
- mediante distribuzione gratuita delle azioni di
partecipazione cooperativa di cui all'art. 5 della L.
31351992 ‘1, "9,

23.4 Il ristorno di cui sopra compete ai soci lavoratori in
proporzione alla qualitd e quantitda di lavoro da ciascuno
prestata e comunque in base a criteri obiettivi, determinati
dal Consiglio di Amministrazione, nel rispetto della parita di
trattamento.

23.5 Nel caso di residui passivi 1l'assemblea delibera sulla
copertura delle perdite.

23.6 La stessa assemblea che approva il bilancio delibera
sulla distribuzione degli utili annuali destinandoli:

a) non meno del 30% (trenta per cento) al fondo di riserva
ordinaria, mai divisibile tra i soci, sotto qualsiasi forma,
sia durante la vita della societa che all'atto del suo
scioglimento;

b) il 3% (tre per cento) e comunque la quota eventualmente
maggiore o minore stabilita da norme inderogabili, alla
costituzione ed all'incremento del fondo mutualistico per la
promozione e lo sviluppo della cooperazione costituito dalla
Associazione nazionale di rappresentanza, assistenza e tutela
del movimento cooperativo riconosciuta ai sensi dell'art. 5
del D.Lgs.C.P.S. 14/12/1947 n. 1577, cui la Cooperativa
aderisce; in difetto di adesione tale versamento andra
effettuato al Ministero competente;

c) all'erogazione di un dividendo ai soci nella misura che
verra stabilita dalla Assemblea, che approva il bilancio e che
non potra essere superiore quanto stabilito all'art. 3 del
presente statuto; il dividendo che compete ai soci sovventori
potra essere di due punti superiore rispetto a quello
stabilito per i soci cooperatori; le azioni di partecipazione
Cooperativa, qualora emesse, hanno comunque diritto ad una
remunerazione superiore di due punti rispetto ai soci
cooperatori ;

i dividendi possono essere imputati ad aumento della quota o
delle azioni di ciascun socio;

i dividendi possono essere distribuiti solo se il rapporto tra
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sindaci non presenti siano stati preventivamente informati
della riunione, provvedendo in merito anche nel corso della
assemblea mediante qualsiasi mezzo di telecomunicazione che
raggiunga in tempo reale gli interessati, i quali possono allo
stesso modo comunicare la loro eventuale opposizione.

25.3 L'assemblea si potra tenere in audio o video conferenza.
In tal caso l'avviso di convocazione dovra comunque indicare
il luogo della riunione, ove gli aventi diritto a partecipare
od il loro delegato possono essere fisicamente presenti e dove
si troveranno il presidente della assemblea ed il segretario,
che redigera il verbale. Si intenderd deserta 1'assemblea
qualora il presidente della assemblea ed il segretario non si
trovino nel medesimo luogo. L'avviso di convocazione dovra
inoltre indicare le modalita di collegamento con la societa ed
eventualmente i luoghi con collegamento predisposto a cura
della societd stessa, ove gli aventi diritto possono affluire.

25.4 E' comunque valida 1'assemblea tenuta in teleconferenza o
video conferenza, qualora non convocata, applicandosi quanto
previsto dal presente articolo per la sua validita.

25.5 I1 presidente dell'assemblea accerta 1l'identita e 1la
legittimazione degli intervenuti con i mezzi che riterra
opportuni. Tutti devono essere in condizione di intervenire,
partecipando simultaneamente alla discussione ed alla
votazione; il Presidente regola lo svolgimento della riunione,
controlla e proclama i risultati della votazione.

25.6 Le maggioranze richieste dallo statuto per la
costituzione delle assemblee e per la validitad delle
deliberazioni sono calcolate secondo il numero dei voti
spettanti ai soci aventi diritto di voto.

26.1 L'Assemblea:

a) delibera sul bilancio consuntivo e, se dovesse ritenerlo
utile, anche Ed. bilancio preventivo; delibera sulla
destinazione degli utili nei limiti di legge e di statuto;

b) procede alla nomina delle cariche sociali;

c) determina 1'eventuale compenso per gli amministratori ed il
compenso per i sindaci o per il revisore, se nominati;

d) delibera sulle responsabilitd degli Amministratori, dei
Sindaci o del Revisore;

€) delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo e dello
statuto, sullo scioglimento della Cooperativa, sulla
trasformazione della Cooperativa qualora consentito dalla
legge, sulla nomina e poteri dei liquidatori, su fusioni o
scissioni;

f) delibera sulla costituzione di fondi per lo sviluppo
tecnologico o per 1la ristrutturazione o il potenziamento
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novanta giorni. Ogni socio ha un solo voto, gqualunque sia
1'importo della quota posseduta; ciascuno dei soci sovventori
ha diritto ad un voto per ogni euro 5.000 (cinquemila) di
capitale versato, sino ad un massimo di cinque voti. Ai soci
sovventori non pud, in ogni caso, essere attribuito piu di un
terzo dei voti spettanti all'insieme dei soci presenti ovvero
rappresentati in ciascuna assemblea generale; si operera
eventualmente una proporzionale riduzione dei voti esprimibili
da ogni socio sovventore, il cui voto potra avere un valore
frazionario anche inferiore alla unita.

29.2 Il socio pud farsi rappresentare nell'Assemblea da un
altro socio appartenente alla medesima categoria, che non sia
gindaco o revisore e salvi eventuali altri divieti di legge,
ma che abbia diritto al voto, mediante delega scritta. Ogni
socio delegato non pud rappresentare pit di tre soci.

29.3 Le deleghe debbono essere menzionate nel verbale
dell'Assemblea e conservate fra gli atti sociali.

29.4 Il rappresentante comune dei possessori di azioni di
partecipazione cooperativa nominato dalla Assemblea speciale
di cui all'ultima parte di questo articolo, ha diritto di
assistere, senza diritto di voto, all'assemblea e di
impugnarne le deliberazioni.

29.5 L'Assemblea & presieduta dall'Amministratore Unico o dal
Presidente del Consiglio di Amministrazione; in caso di loro
assenza a presiedere 1la Assemblea sara un socio eletto
dall'Assemblea stessa.

29.6 L'Assemblea nomina un segretario e, quando occorrano, due
scrutatori.

29.7 Le deliberazioni devono constare dal verbale sottoscritto
dal Presidente dell'Assemblea e dal Segretario.

29.8 I1 verbale delle assemblee chiamate a deliberare
modifiche dell'atto costitutivo e dello statuto, lo
scioglimento della societa, fusioni o scissioni ed in ogni
altro caso stabilito dalla legge, deve essere redatto da
notaio.

29.9 I1 verbale deve tra l'altro indicare, anche in allegato,
1l'identita dei partecipanti, le modalita e il risultato delle

votazioni e deve consentire, anche per allegato,
1l'identificazione dei soci favorevoli, astenuti o
dissenzienti.

29.10 Il funzionamento dell'Assemblea dei titolari di azioni
di partecipazione cooperativa eventualmente emesse dalla
Cooperativa & regolato dalle norme previste dal presente
statuto per 1'Assemblea, per quanto compatibili, precisandosi
che essa potra essere convocata dal rappresentante comune,
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soci.

30.7 Il Consiglio di Amministrazione €& convocato dal
Presidente almeno una volta al trimestre, nonché tutte le
volte nelle quali sia fatta domanda da almeno due consiglieri
o dal Collegio Sindacale, se nominato.

30.8 La convocazione & fatta a mezzo di lettera da spedire o
consegnare a mano facendosi rilasciare ricevuta o da inviare a
mezzo telefax non meno di cinque giorni prima dell'adunanza e,

nei casi urgenti, a mezzo di messo o con telegramma o con
telefax in modo che i Consiglieri e i Sindaci effettivi, se
nominati, ne siano informati almeno un giorno prima della
riunione.
30.9 Le adunanze sono valide gquando vi intervenga 1la
maggioranza degli amministratori in carica.
30.10 Sono valide le riunioni, anche se non convocate, qualora
siano presenti tutti i membri del Consiglio di Amministrazione
e tutti i Sindaci effettivi, se nominati.

30.11 Le <deliberazioni sono prese a maggioranza dei
consiglieri in carica.

30.12 Ciascun componente del Consiglio di Amministrazione deve
dare notizia agli altri amministratori e al Collegio
Sindacale, se nominato, di ogni interesse che, per conto
proprio o di terzi, abbia in una determinata operazione della
societd, precisandone la natura, i termini, l'origine e la
portata; se si tratta di amministratore con delega di poteri,
deve altresi astenersi dal compiere 1'operazione, investendo
della stessa il Consiglio di Amministrazione, che dovra
adeguatamente motivare le ragioni e la convenienza per la
societa dell'operazione.

30.13 Competono all'organo amministrativo i pid ampi poteri
per la gestione della societa.

30.14 Spetta, pertanto, a titolo esemplificativo all'organo
amministrativo:

a) convocare l'Assemblea dei soci e 1'Assemblea speciale dei
possessori delle azioni di partecipazione cooperativa;

b) curare 1l'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea;

c) redigere i bilanci consuntivi e preventivi;

d) compilare i regolamenti, che disciplinano i rapporti tra
societa e soci;

e) stipulare tutti gli atti e contratti di ogni genere
inerenti all'attivita, fra gli altri vendere, acquistare,
permutare beni mobili anche iscritti in pubblici registri,
immobili e diritti su mobili od immobiliari con le pii ampie
facolta al riguardo, ivi compresa quella di rinunciare alle
ipoteche legali, stipulare contratti di locazione finanziaria,
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30.16 Gli amministratori come sopra nominati scadono insieme
con quelli in carica all'atto della loro nomina, se nominati a
tempo determinato.
30.17 In caso di cessazione dalla carica, anche per
dimissioni, della maggioranza degli amministratori o della
metd se nominati in numero pari, cessera 1'intero Consiglio di
Amministrazione; in tal caso gli amministratori in carica
devono convocare d'urgenza 1'Assemblea dei soci per la nomina
del nuovo Consiglio di Amministrazione.
30.18 Se vengono a mancare tutti gli amministratori, la
Assemblea & convocata dal Collegio Sindacale, se nominato, che
potra compiere nel frattempo gli atti di ordinaria
amministrazione.
31.1 All'Amministratore unico, al Presidente del Consiglio di
Amministrazione, ai consiglieri delegati nei 1limiti della
delega, compete la rappresentanza e la firma sociale.
31.2 Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha il
potere di compiere le ordinarie operazioni di cui all'oggetto
sociale ed & autorizzato a riscuotere, da pubbliche
amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni natura ed a
qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze.

31.3 L'Amministratore unico od il Presidente del Consiglio di
Amministrazione hanno anche facolta di nominare e revocare
avvocati nelle 1liti attive e passive riguardanti la Societa
davanti a qualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa, ed
in qualunque grado di giurisdizione.

31.4 Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, previa
autorizzazione del Consiglio di Amministrazione, pudé delegare
in parte i propri poteri al Vice Presidente pil anziano in
carica se ne & stato nominato pid di uno, o a un membro del
Consiglio, nonché&, con speciale procura, ad impiegati della
societd, per singoli atti o categorie di atti. In caso di
assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue mansioni
spettano al Vice Presidente pil anziano in carica se ne é
stato nominato pil di uno.
31.5 L'organo amministrativo pud nominare procuratori per
determinati atti o categorie di atti.

IL COLLEGIO SINDACALE

32.1 Qualora obbligatorio o comunque ritenuto opportuno,
1'Assemblea nominera tre gindaci effettivi, tra i quali
designerda il Presidente de] Collegio, e due sindaci supplenti,
determinandone la retribuzione annua.
32.2 I Sindaci durano in carica tre esercizi e scadono alla
data della assemblea convocata
esercizio della carica,
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37.1 Per quanto non & previsto dal presente statuto valgono le
norme del Codice civile e delle 1leggi speciali sulla

cooperazione.
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